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Vnitini informace

Dozorci rada schvalila zruseni dosavadniho Akciového opéniho programu pro
management CEZ a nahradila jej novym pfisnéj$im systémem dlouhodobé
vykonnostni odmény pro €leny predstavenstva. Tuto zménu iniciovala sama dozorci
rada pred rokem po svém nastupu v novém slozeni. Novy program dlouhodobé
vykonnostni odmény posiluje soulad zajmu beneficientd a akcionari vazbou na
vyvoj trzni ceny akcie, vyplatu dividend a vykonnost spoleénosti. Beneficienti se tak
budou dlouhodobé podilet na ristech i poklesech hodnoty pro akcionare. Novy
systém je platny od 1. 1. 2020.

Novy systém dlouhodobé vykonnostni odmény je zaloZzen na vykonnostnich jednotkach,
které budou beneficientovi pfidéleny kazdy rok. Pocet pfidélenych vykonnostnich jednotek
bude vychazet ze stanovené roc¢ni hodnoty dlouhodobé odmény a z ceny akcii pfed
pridélem. Rok od pfidélu bude vyhodnocen nezavislym poradcem vybranym dozorci radou
stanoveny vykonnostni ukazatel - TSR (Total Shareholder Return), ktery odrazi zmény
trzni hodnoty obchodovanych akcii spolecnosti za hodnocené obdobi plus hodnotu
dividend vyplacenych béhem stejného obdobi. Tento ukazatel pak bude relativné poméren
vuci spole€nostem sdruzenym v ramci aktualniho akciového indexu STOXX Euro 600
Utilities. Podle vyhodnoceni vykonnostniho ukazatele se upravi pocet pfidélenych
vykonnostnich jednotek beneficientovi a bude nasledovat dvouleta doba drzeni. K vyplaté
dlouhodobé vykonnostni odmény dojde po tfech letech od pfidélu a jeji velikost bude
vychazet z upraveného poctu vykonnostnich jednotek po vyhodnoceni vykonnostniho
ukazatele TSR, dale z ceny akcie na konci doby drzeni a také z vySe dividend
vyplacenych béhem doby drzeni. Dozorc¢i rada bude mit rovnéz kazdorocné moznost
provést dil¢i zménu v parametrech programu tak, aby odpovidal aktualni situaci ve
spoleénosti CEZ a na trhu akcii.

Dosavadni akciovy opCni program byl jako nastroj motivace managementu spoleénosti,
ktery propojuje jeho zajmy se zajmy akcionar schvalen Valnou hromadou CEZ jiz v roce
2001, tedy pred 18 roky. Nikdo ze souCasnych ¢lenu pfedstavenstva v tu dobu ve vedeni
firmy nebyl. Tento systém se jiz pfezil. Bylo mu vytykano, zZe beneficienti akciového
opcniho programu neziji cely pfib&h akcionare, pfi rstu ceny akcii vydélaji, ale pfi poklesu
ceny akcii na rozdil od akcionafl o hodnotu nepfichazi.



